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Abstract     

Objectives: This study aimed to identify the major challenges faced by Muslim women in Britain from 

their own perspectives and to propose possible solutions to address and mitigate these challenges. 

Method: The study adopted a descriptive approach by presenting the definitions and concepts relevant to the 

research topic, as well as an analytical approach through describing the phenomenon under investigation, 

analyzing the collected data, and deriving conclusions within the framework of the study. 

Results: The study revealed several key findings. Muslim women in Britain face numerous challenges 

related to the hijab, school dress codes, racial discrimination, unemployment, and difficulties associated 

with education and school curricula. The findings also indicated the presence of statistically significant 

differences among the study participants based on the variables examined. 

Conclusion: The challenges facing Muslim women in Britain are substantial and require serious efforts to 

address them and develop appropriate solutions. 
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 المرأة المشلنة في بريطاىيا 

 (دراسة ميداىية) التحديات والحلول

 د. تشييه ىور الديً المهيدات                                         معاوية محند الزغول الباحث.
 ملخص

ملن وجيلة نظلرىمم ومحاوللة احتلراح  بريطانيلا: ىدفت ىذه الدراسة إلى بيان أبرز التحديات التي تواجو المرأة المسلممة فلي الأىداف
 بعض الحمول لمواجية ىذه التحديات والحد منيا.

الدراسللة المللنيو الو للليم وذلللك بللريراد التعريلللات والملللاىيم الاا للة بالبحللثم والمللنيو التحميمللي مللن الل ل :  اتبعللت المنيجيةة 
 و ف الظاىرة  المتعمقة بالدراسة وتحميل بياناتيا ومن ثم الاروج ببعض النتائو ضمن إطار الدراسة.
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ىذه الدراسة إلى مجموعة من النتائو أىميا: المرأة المسممة في بريطانيا تواجو تحديات كثيرةم منيا ما يتعمق : امُ ت النتائج
بالحجاب والزي المدرسي والتمييز العن ري والبطالة وتحديات في التعميم والمناىو الدراسيةم وكذلك بينت الدراسة أن ىنالك 

 ن اللروحات المتعمقة بعينة الدراسة.فروحا ذات دلالة اح ائية ظيرت من ا ل بيا
 .عمى معالجتيا ووضع الحمول المناسبة ليا تحديات المرأة المسممة في بريطانيا ذات مؤشر كبير وبحاجة إلى العملالخلاص : 

 : اللكر الإس ميم  المرأة المسممةم النسويةم بريطانيام الإس م في الغرب.الكممات الدال 

 
 كدمةالم

العالمين الذي بنعمتو اىتلدى الميتلدونم نحملده ونشلكره عملى فضلمو وعطلاصهم وال ل ة والسل م عملى  الحمد لله رب
 :نبي الرحمة واليدى سَيّد الأولين والأارين محمد وعمى آلو و حبو أجمعينم وبعد

فاع علن تكوّنت الأملة الإسل مية ملن أحميلة محلدودة العلدد والقلدرةم كانلت تعلاني ملن الضلعف وعلدم حلدرتيا عملى اللد
نلسيام إلا أنيا ظمت متمسكة بعقيدتيا وثوابتيا القيميةم ساعية إلى مقاومة الظمم ورفع المعاناة عنيام إلى أن شاص للو رب 

 العزة؛ القوة والن ر والتمكين في الأرض.
بللات وفللي ع للرنا الحاضللر تللةتي تجربللة الأحميللات المسللممة التللي تعلليش فللي الغللرب لتمثلّلل اسللتمرارًا لم للراع بللين الث 

عمى القيمم والمبادئ الإس ميةم وبين الانلتاح عمى ثقافات مغايرةم الأمر الذي يتطمب وجود اطط إس مية ثقافية تربوية 
تسعى إلى غرس اليوية الإس مية في نلوس الأجيال الناشئةم دون الذوبان في المحيط الذي يعيشون فيوم حيث يعيشلون 

والثقافة العممانية المميئة بالأفكار الوضعية والإلحاديةم وىو ما يشكّل تحديًا جوىريًلا  في بيئة يغمب عمييا الطابع ال دينيم
 لممنظومات التربوية واللكرية والتعميمية لتمك الأحميات في سعييا لمحلاظ عمى ىويتيا الدينية والثقافية.

ل التحلديات بةنواعيلام بللرزت وفلي ظلل الظلروف ال لعبة التلي تعانييللا الأحميلات المسلممة فلي بل د الغللرب ملن ال  
التحديات التي تواجييا المرأة المسممة ولا سيما في بريطانيا لتشلكل حلواجز مت لمة بلالتمييز المؤسّسلي والمجتمعليم حيلث 
تواجللو المللرأة المسللممة حيللوداً اجتماعيللة فللي ممارسللة حقوحيللا الاجتماعيللة والأسللريةم فيللي لا تحظللى بالعنايللة الكافيللةم كمللا 

يش في المشاركة السياسيةم و نع القرار وانعدام الأمان بسلبب المواحلف المعاديلة ليلام وتعلاني ملن البطاللة تعاني من تيم
والتمييللز والعنللفم ومللن ىنللا جللاصت ىللذه الدراسللة لتتنللاول واحللع التحللديات التللي تواجللو المللرأة المسللممة فللي بريطانيللا وحموليللا 

 ب عن اشكالية الدراسة.المقترحة بالنيوض بيام والتي من المتوحع ليا أن تجي
 

 مشكله الدراسة وأسئلتها
تواجو الأحميلات المسلممة تحلديات جسلاماً فلي البيئلة الغربيلةم وتعلد دراسلة أوضلاع الملرأة المسلممة ملن الموضلوعات  

 الحيويللة التللي تسللمط الضللوص عمللى التحللديات السياسللية والاجتماعيللة والاحت للادية والإع ميللة والتربويللة والثقافيللة ولعللل مللن
أاطرىا عمى أفراد المجتمع المسمم تحدي واحع المرأة المسممة في بريطانيلام وملن ىنلا جلاصت فكلرة ىلذه الدراسلة والتلي ملن 



 المرأة المشلنة في بريطاىياـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   و1441/2022، (3)، ع (22)المجلة الأردىية في الدراسات الإسلامية، مج 

 

 

 

 

 

455 

 المتوحع أن تجيب عمى الأسئمة الآتية:
 ما أبرز التحديات التي تواجو المرأة المسممة في بريطانيا؟ .ٔ
 ما الحمول المقترحة لمنيوض بالمرأة المسممة في بريطانيا؟ .ٕ
ىل توجد فروق ذات دلالة إح ائية لمتحديات التي تواجو المرأة المسلممة فلي بريطانيلا عنلد مسلتوى العملر والمؤىلل  .ٖ

 العممي؟
 

 أهداف الدراسة
 تيدف الدراسة إلى بيان أبرز التحديات التي تواجو المرأة المسممة في بريطانيا والحمول المقترحة وذلك من ا ل الآتي: 

 التحديات التي تواجو المرأة المسممة في بريطانيا.الكشف عن أبرز  .ٔ
 بيان الحمول المقترحة لمنيوض بالمرأة المسممة في بريطانيا. .ٕ
 توضيح اللروق ذات الدلالة الإح ائية لمتحديات التي تواجلو الملرأة المسلممة فلي بريطانيلا عنلد مسلتوى العملر والمؤىلل .ٖ

 العممي.
 

  أهنية الدراسة
أىمية موضوعاتيا وذلك من ا ل معرفة التحديات التي تواجو المرأة المسممة فلي بريطانيلا  تنبع أىمية الدراسة من

 والوحوف عمييام واحتراح الحمول لمواجيتيا والحد منيام وتتضمن ىذه الدراسة أىمية نظرية وأىمية عممية تطبيقية.
  :ومن المتوحع أنْ تليد الدراسة الجيات الآتية

يللة: بالو للول إلللى معرفللة حللال المللرأة المسللممة فللي بريطانيللام والمؤسسللات البحثيللة المعنيللة المؤسسللات اللكريللة والبحث .ٔ
  .بالأحميات المسممةم والمنظمات والجمعيات الإس ميةم لإيجاد الحمول المناسبة والنيوض بيا

  .الباحثين في الأحميات المسممة والدعاة: بحيث تشكل الدراسة الحالية مرجعاً ليم .ٕ
والمراكلز والمنظمللات الإسل مية فللي بريطانيلا : لنفللادة ملن النتللائو فلي تعزيللز نقلاط القللوةم ومعالجلة نقللاط الجمعيلات  .ٖ

 .الضعفم ومحاولة تغيير الواحع مما ينعكس ايجاباً عمى اللرد والمجتمع
 

 الدراسات الشابكة
م وحلد اسلتلاد بريطانيافي في حدود عمم واط ع الباحثان لا توجد دراسة عممية متا  ة تناولت موضوع الدراسة 

الباحثان في تكوين  ورة حول التحديات التي تواجييا المرأة المسممة في بريطانيام حيث تو   إلى دراستين ذات  مة 
 بالموضوع وىما: 

بحلث منشللورم المجملة الأردنيللة  ،انجمتةةواالتحةةديات التويةية  التةةج تةاجةةو لأينةةا  الأسميةات الم ةةمم   ةةج نلادر  لدحي الرفللاعيم  .ٔ
 م. ٕٚٔٓ(م أيار ٖ(م عدد )ٖٔفي الدراسات الإس ميةم جامعة آل البيتم مو )
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م رسللالة ماجسلللتير تحةةةديات الأ ةةةوب الاوييةةة  الم ةةةمم  الميةةاجوب  ةةةج الذةةةو : يوي انيةةةا نمة جةةةا  لانللة الُ للميدعيم  .ٕ
 م.ٕٛٔٓيةم منشورةم جامعة بيروت الإس ميةم كمية الشريعة والدراسات الإس م

تتميللز ىلللذه الدراسلللة علللن الدراسلللتين السلللابقتين بتناوليلللا لمتحلللديات التلللي تواجلللو الملللرأة المسلللممة فلللي بريطانيلللا واحتلللراح 
 الحمول لمنيوض بيا.

 

   ميهجية الدراسة
احتضت طبيعة سير العمل في ىذه الدراسة استادام الملنيو الو للي اللذي يعنلى بو لف الموضلوع محلل الدراسلة 

الحقائق والمعموماتم ومن ثم استادام المنيو التحميمي؛ من ا ل تلسير وتحميل واحتراح الحمول المناسبة ليلا م بعد جمع 
 وذلك لم ئمتو لطبيعة الدراسة وتحقيق أىدافيا.

 
 الطريكة المتبعة في التحليل الإحصائي

ثلم اسلتادام برنلامو اللرزم الاح لائية حام الباحثان باستادام أداة الاستبانة التي تضلمنت املس مجلالات رئيسلةم وملن 
 وذلك لاستاراج: spss)) لمعموم الاجتماعية

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةم 
 معامل الثبات كورنباخ أللا (Crobach Alpha) 
 تحميل التباين الأحادي ( (one - way ANOVA 
  ااتبارT.test 

 

   مخطط الدراسة
 من مقدمة وث ثة مباحث وااتمة وذلك عمى النحو الآتي: تكونت

تتضمن الحديث عن أىميلة موضلوع الدراسلةم ومشلكمة الدراسلةم وأىلدافيام وأىميتيلام ومنيجيلام والدراسلات السلابقةم  المقدم :
 واطة الدراسة.

 .  المبحث الأول: التحدّياث التي تواجه المرأة المسلمت في بريطانيا

 دّي الحجاب الشرعي.تح الم م  الأةل:
 .تحدّي التمييز العرحي الم م  الثانج:
 تحدّي البطالة وحمّة فرص العمل. الم م  الثالث:
 تحدي التعميم والمناىو الدراسية. الم م  الوايع:

 الحمةل المقتوح  لمةاجي  تحديات المولأب الم مم   ج يوي انيا.الميحث الثانج: 
 الحمول الجماعية المقترحة لمواجية تحديات المرأة المسممة في بريطانيا. :الم م  الأةل
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 الحمول اللردية المقترحة لمواجية تحديات المرأة المسممة في بريطانيا. :الم م  الثانج
 .يوي انيا لتحديات التج تةاجو المولأب الم مم   جا الييانات  ج الجان  الاممج لمةضةع الميحث الثالث: تحميل

 إجراصات سير الدراسة.  م  الأةل:الم
 اللروق تبعاً لمتغير العُمر. الم م  الثانج:
 اللروق تبعاً لمتغير المؤىل العممي. الم م  الثالث:
 .عرض ومناحشة نتائو الدراسة الم م  الوايع:

 وتضمنت النتائو والتو يات. الخاتم :
 

 :المبحث الأول

 .في بريطاىياتي تواجه المرأة المشلنة ــالتحدّيات ال
 

تعللاني المللرأة المسللممة مللن تحللدّيات كثيللرة منيللا مللا ىللو متعمللق بالمبللاس الشللرعي والللزي المدرسللي والتمييللز العن للري 
ضللعاف سُللمطة الأبم والتعملليمم والتوظيللفم والااللت طم ومنيللا  والعرحلليم والعنللف الأسللريم ومنيللا مسللاواتيا مللع الرجلللم واب

والدينيللة ومنيللا تحللدّيات اَليللةم وفللي ىللذا المبحللث سللوف نركّللز عمللى إبللراز بعللض ىللذه ال للعوبات النلسلليةم والاجتماعيللةم 
 التحدّيات وذلك عمى النحو الآتي:

 

 .تحدّي الحجاب الشرعي وإقامة الشعائر الدييية: المطلب الأول
واجبلاً شلرعياًم يمثل الحجاب الشرعي في البمدان غيلر المسلممة حضليّة مجتمعيلة ىاملةم وفلي البملدان المسلممة تعتبلر 

فالحجللاب مللن القضللايا الأساسللية التللي يوظليللا إعلل م الللدول غيللر المسللممة فللي ىجومللو عمللى الللدين الإسلل ميم حيللث يُعللد 
دللليً  عمللى عجللز المللرأة المسللممة وحيرىللام وذلللك لأن الاعتقللاد الشللائع عنللد الغللرب وعنللد غيللر المسللممين أن  المللرأة المسللممة 

نيلام وأن الرجلل ىلو ملن يلرضلو عمييلا سلواصً أكلان أبوىلا أو أاوىلا أو زوجيلام ولليس فرضلاً تقوم بارتلداص الحجلاب رُغملاً ع
 .(ٔ)من الله تعالى

والحقيقة إن  الحجاب في الشريعة الإسل مية يعتبلر فرضلاً ملن فلرائض الله تعلالى التلي فرضلت عملى الملرأة لمحللاظ  
لمجتمع والمحافظة عمييا وعمى الرجل من الانحراف حيلث عمييا من النظرات المحرّمةم والمحافظة عمى كرامتيا و ون ا

مِنِينَ يُةدْنِينَ لَمَةيْيِنَّ مِةن جَلَايِيةيِيِنَّ َ لِةحال تعالى:  ْْ َزْةَاجِكَ ةَيَنَاتِكَ ةَنَِ ا  الْمُة كَ لَأدْنَة  لَأن يُاْةوَْ نَ َ ةلَا يَا لَأيُّيَا النَّيِجُّ سُل لأأ
َ يْنَ ةَكَةانَ المَّةةوُ وًَةُةو ا وَّ  ْْ ةةايُة م ويللتم تنلاول مسلةلة الحجللاب فلي الإعل م غيللر المسلمم بطريقلة سللاارة [ٜ٘سلورة الأحلزاب: ]حِيم 

حتة  لأن ياةا الةدةل الذويية  تحوةو لأة تقيةد اوتةدا  المةولأب  (ٕ)وتيكميةم ويتم ت ويره عملى أنلو وسليمة حملع وكبلت لمملرأة
  .(ٖ)لمحجا  ةيادةنو ومزا سمايا لمن ا  الم ممات

وكذلك حد تواجو المرأة المسممة تحديات في إحامة الشعائر الدينيلة مثلل ال ل ة فلي الجامعلات والملدارس والملولات  
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حد تتعرض المسممة لمضايقات فتمنع من إحامة ال  ة سلواص اللرديلة أو الجماعيلة فلي عمميلا أو مدرسلتيا وأماكن العملم 
 مية أن توجد مسجداً في مكان التجمعات النسائيةم ولكلن حلد يتطملب أو جامعتيام وفي ىذا المجال تحاول الجاليات الإس

المسجد والمركز الإس مي مبلال  كبيلرةم وحلد تتعلرض الملرأة لأذي نتيجلة حياميلا بعباداتيلا أو  ل تيا داالل الجامعلات أو 
شلكل عمنلي فلي ىلذه الأملاكنم المولات أو ما شابو ذلكم وفي ىذه الحالة يجوز لممرأة أن تالي إيمانيام ولا تقيم   تيا ب

وىللذا مللن بللاب الحلللاظ عمللى المقا للد الضللرورية التللي تشللمل الللدين والللنلس والعللرض والنسللل والعقللل والمللالم والللنلس أىللم 
مق للد لأن بيللا يللتم حلللظ بقيللة المقا للد بللل تقللام عمييللا المقا للد الأاللرىم فللرن عللدمت عللدمت المقا للد الأاللرىم أمللا إذا 

بالحريللة اللرديللةم وتبلليح ليللا ممارسللة شللعائرىا الدينيللةم فيجللب عمييللا أن تقلليم  لل تيا فللي  وجللدت المسللممة فللي دولللة تنللادي
ن اسلتطاعات أن  مكان عمميا ولو فلي وحلت اسلتراحتيا؛ إذ ملن حلق العاملل أن ي لمي فلي ىلذا الوحلت اللذي ىلو ممكلوم واب

رك ال  ة اجً م لأن من ياجلل تجعل استراحتو وحتيا في وحت   تيام وجب عمييا أن يلعلم ولا يحق لممسممة أن تت
 .(ٗ)من دينو لا يكون معتقداً بوم ويااف عميو أن يقع في دائرة الكلرم ومع كل ذلك فالضرورة تقدر بقدرىا

أن تتحلللرر ملللن دينيلللا وحيميلللا وأا حيلللا لتيلللدم بيتيلللا وملللن ثلللم تنتشلللر اللوضلللىم  وىكلللذا أرادوا لمملللرأة المسلللممة فلللي الغلللرب 
والرذيمللةم واللسللاد فللي الأرضم ودعللوة المللرأة المسللممة إلللى محاكللاة المللرأة الغربيللة فللي ت للرفاتيام حتللى أ للبحت القضللية حضللية 

 .٘()العممانية التي يرونيا الأحدث والأرحى اجتثاث وسمب لميوية الإس مية ومحاولة إذابتيا في كيانٍ آارَم وثقافة مغايرةم وىي
وكذلك برز تحدٍ يتعملق بلالزي المدرسليم حيلث حاملت الحكوملة البريطانيلة بِحَلثل جميلع الملدارس عملى تطلوير سياسلات 
اا ة لكل مدرسلةم تتعملق بتنظليم مسلةلة اللزي المدرسلي ملن ال ل مجلال الإدارة لكلل مدرسلةم وليلذا يللرض النظلام التربلوي 

تداص الزي المدرسي لمط ب والطالباتم وىذا يشكل تحدٍ بمباس الإناث فيو لا يحقلق الموا للات الشلرعية ولا يتماشلى عمى ار 
مع العادات والأعراف والتقاليدم كملا أن  ىنلاك ممارسلات فلي التعمليم المالتمط ملن ال ل التجملع ال لباحي والسلباحة ودروس 

 .(ٙ)محاولات لحلّ ىذه المشاكل التي تؤرق كثيراً من الأسر الممتزمةالتربية الجنسيّة والموسيقى والرحصم وىناك 
 

 .تحدّي التنييز العرقي: المطلب الثاىي
تتميللز تحللدّيات التعدديللة الثقافيللة والتمييللز العرحللي لممسللممين فللي الللدول غيللر الإسلل ميةم واا للةً النسللاص المسللممات 
المواتي يعشّنَ كةحمّيات في الدول غير المسممة كما في العالم الغربي بعوامل متعلددةم وتشلمل ىلذه العواملل تنلوّع الثقافلاتم 

تسامح تجاه فئات معينة من الناسم مملا أدى إللى نشلوص نظلرة وجلود إرىلاب الإسل م والاات فات العرحية والدينيةم وعدم ال
)الإسلل م وفوبيلللا( المنبعلللث ملللن الغللرب واللللذي تبنلللاه الإعللل م ال للييوني و لللحافتو واللللذي حلللرّض عمللى ذللللك بشلللدة كبيلللرة 

لايلات المتحلدة الأمريكيلةم م فلي الو  ٕٔٓٓأيمول التلي وحعلت علام  ٔٔوعزيمة حويةم واا ةً عندما استغموا واحعة أحداث 
وحد أ بحت التحدّيات والتمييلز ضلد المسلممين عاملة وضلد النسلاص المسلممات الملواتي تميّلزن بارتلدائين الحجلاب كلريضلة 
دينية في العقود القميمة الماضية؛ حيث أ بح ىذا الأمر موضوع نقاشم وحواراتم ومناظراتم وتمييز من حِبل العديد من 

القميملللة الماضلللية شلللكمت التيديلللدات التلللي تواجييلللا النسلللاص المسلللممات بارتلللداص الحجلللاب تحلللدياً عالميلللاً اللللدولم وفلللي العقلللود 
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جوىريللاًم ويُعللد الموحللف الللذي اتاذتللو العديللد مللن الللدول الغربيللة ومنيللا بريطانيللا؛ شلليادة واضللحة عمللى ال للعوبات النلسلليةم 
مات فللي ىللذه اللدولم فعمللى سلبيل المثللال يوجلد نسللاص مسللممات والاجتماعيلةم والثقافيللةم والدينيلة التللي تواجييلا النسللاص المسلم

يعشن في بريطانيا ضحايا الإرىابم ويلنعكس ذللك عملى التجلارب المعيشلية ال لعبة لمنسلاص المسلممات المحجبلات الملواتي 
 .(ٚ)في المممكة المتحدة كضحايا الكراىة فعميا لما يُسمى بررىاب الإس م يعشن

لللمحرب عملى الإرىلاب عملى المسلممين عاملة وعملى النسلاص المسلممات تلةثيراً ىائلل الأثلر ملا ولذا كان التةثير السلمبي 
أدى إلى نتائو عظيمة عمى نلسية المرأة المسممة اوفاً وحمقا وعدم اسلتقرار فلي جميلع مجلالات الحيلاة وأالص باللذكر فلي 

أنيلنّ مسلممات ممتزملات دينيلام وبلالرغم ملن أمور العمل والتعميمم واا ةً النساص المسممات المواتي يظيلر عمليين بوضلوح 
أن التمييز والعنف كانا موجودين حبل أحداث الحلادي عشلر ملن أيملول سلبتمبر والسلابع ملن تشلرين الثلاني اكتلوبرم إلّا أن  
ىلللذه المشلللاكل تلاحملللت بسلللبب اليجملللات الإرىابيلللةم والاطلللاب السياسلللي حلللول الحلللرب عملللى الإرىلللابم وال لللورة النمطيلللة 

في بعض وسائل الإع مم وحد أدت ىذه العوامل مجتمعةً إلى تنامي التعّ ب ضد المسلممين فلي بريطانيلام فقلد لممسممين 
وحع المسممون ضحايا لعامة الناس في بريطانيا بسلبب أن الإعل م  لنف وو لم المسلممين وربطيلم بالإرىلاب والتطلرفم 

لمسممين عمى وجو الا وصم وظير ذلك فلي تزايلد الإسلاصة وحد تجمّى ىذا العداص المتزايد تجاه المسممين عامةم ونساص ا
الملظيةم والجسديةم والعن ريةم والتمييز في جميلع مجلالات الحيلاةم وحلد يكلون ىلذا التمييلز أحيانًلا اليلاًم وي لعب إثباتلوم 

بم وىنلاك واا لةً فلي مكلان العمللم أو عنلد الح لول عملى الالدماتم ولعللّ النسلاص المسلممات ىلن الأكثلر تلةثرًا بالتع ل
 .(ٛ)ث ثة مجالات شعرت فييا المرأة المسممة بةكبر حدر من التةثيرم وىي تتعمق بس متيا وتعميميا وتوظيليا

 
 .تحدّي البطالة وقلّة فرص العنل: المطلب الثالث

 من أىم المشك ت التي تواجلو الملرأة المسلممة فلي بريطانيلا ىلي مشلكمة البطاللة ونلدرة وجلود فلرص العمللم أو علدم
القدرة عمى الح ول عمى فر ة عمل كونيا محجبةم حيلث بينلت التقلارير أن  النسلاص المسلممات فلي بريطانيلا ىلنّ الأكثلر 
عرضة لمظروف الاحت ادية ال عبة مقارنة باللئات الاجتماعية الأالرى فلي بريطانيلام وكشللت لجنلة الملرأة والمسلاواة فلي 

المسللممات أكثللر عرضللة لمبطالللة والبحللث عللن عمللل بللث ث مللرات مقارنللةً تقريرىللا ال للادر عللن جيللة اارجيللةم أن  النسللاص 
بالنساص عموماًم وفي حال ح ول المرأة المسممة عمى وظيلةم فرنيا تتعرّض لمتمييز بسبب المباس الشلرعيم حيلث تعليش 

 . (ٜ)عزلة نتيجة التزاميا بالحجاب الإس مي
%م وىللي أحللل طبعللاً ٜٕ( حللوالي ٕٗ - ٙٔاللئللة العمريللة )وحللد شللكمت نسللبة النسللاص المسللممات فللي سللوق العمللل مللن 

% مللع مثللي تينّ مللن عمللوم السللكانم فللي حللين و للمت نسللبة النسللاص المسللممات )ربللات البيللوت( بللين ٖٓمقارنللةً بنسللبة تقللارب 
بة في المئة وىي نسبة مرتلعة مقارنة مع مثلي تين ملن عملوم المجتملع ال تلي شلكمن نسل ٛٔعام( إلى  ٗٚ – ٙٔالاعمار )

 .(ٓٔ)% فقطٙ
كما أن  العديد من المسممات في بريطانيا يثمن  وي لنّ العملل والوظلائف ويلرغبن بر لرار عملى النجلاح فلي مجلال  

 . (ٔٔ)التعميم والعملم كما أن  لدى معظمين  مواحف إيجابية تجاه العملم ولدى العديد منين كلاصات وظيلية عالية
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ت فلي بريطانيلا ملن الجيلل الثلاني غيلر نشليطات فلي سلوق العملل مقارنلةً بلل % من المسلممأ٘وأظيرت تقارير أن   
% من المسممات في بريطانيلا ملن الجيلل الثلاني علاط ت علن ٖٔ% فقط من اليندوسيات من الجيل الثانيم كما أن  ٚٔ

نتلائو أالرى تليللد % ملن النسللاص البليضم وىلذا يؤكللد ٖ% مللن اليندوسليات والسلي  مللن الجيلل الثلانيم وٗالعملل مقارنلةً بلل 
بللةن مسللتوى عللدم النشللاط الاحت للادي لللدى المسللممات فللي ثمللاني منللاطق مللن أ للل تسللع منللاطق فللي بريطانيللا أعمللى مللن 
مستوى توظيلينم كما أن  مستويات عدم النشاط الاحت ادي لدى المسممات في بريطانيا فلي بعلض المنلاطق تُمثلل  لورة 

 .(ٕٔ)مع بقية الأعراق واضحة لمستوى التوظيف لدى البيض بالمقارنة
ولا يقت ر تمييز المرأة المسممة عمى الحجاب والمباس الشرعيم بل يتاطلاه لي لل إللى التمييلز عملى أسلاس الملون 
من أجل بعض الأعراق فلي بعلض الأحيلانم وبينلت دراسلة إح لائية إنجميزيلة حلول علدد النسلاص المسلممات فلي بريطانيلام 

تعميمين ومواحلين الإيجابية ودعم أسرىن الكبير بالعمللم لا يلزال أداص المسلممات فلي أنو عمى الرغم من ارتلاع مستويات 
عامًللا  ٓ٘( عامًللا أو مللن تبملل  أعمللارىن )ٕٗو ٙٔسللوق العمللل أحلللم حيللث نجللد أنللو مللن بللين مللن تتللراوح أعمللارىن بللين )

عامًللا(م كانللت  ٜ٘و ٕ٘)% عللام تم بينمللا مللن بللين مللن تتللراوح أعمللارىن بللين ٖٓفللةكثر( فللي بريطانيللام كانللت حللوالي 
% من جميع النساص(. وكان عدد أكبر بكثير من النساص المسممات من جميع الأعمار يعتنلين ٓٛ% يعممن )مقارنةً بل ٚ٘

% ملللن النسلللاص فلللي عملللوم السلللكان فلللي بريطانيلللا(م تاتملللف النسلللاص المسلللممات فلللي ٙ% مقارنلللة بلللل ٛٔبلللالمنزل أو الأسلللرة )
يللةم وبمللد مللي دىنم ومللدة إحللامتين فللي بريطانيللام وىللويتين الطائليللةم ومسللتوى تعملليمينم بريطانيللا بللاات ف امليللتين العرح

وعمرىنم إلا أنين جميعًا اضعن لعممية ت نيف وو م تُالي اات فلاتين وأ لولينم وكثيلرًا ملا تركلز ىلذا التمييلز عملى 
الأايرةم بدصًا ملن اعتبارىلا ع ملة عملى الحجاب والنقابم وحد اكتسبت ىذه الأشكال من التغطية معانٍ متعددة في العقود 

الاضطياد الديني والثقافي من جية )من حِبل الأكثرية(م و ولًا إلى كونيا ع مة فار لميويلة الشا لية ملن جيلة أالرى 
 .(ٖٔ))من حِبل العديد من المسممات أنلسين(

 

 .تحدي التعليه والمياهج الدراسية: المطلب الرابع
التعميميللةم والموجيللة ضللمن اطللط لتللدمير الإسلل م بشللكل عللامم والمللرأة المسللممة  لقللد اسللتطاعت مؤسسللات الغللرب 

عمى وجو الا وصم بيدف أاير وىو تدمير وتلكيك الأسرة المسممة؛ للذلك تمكنلوا ملن إحنلاع اللتيلات المسلممات الملواتي 
ملور حسلنة ويجلب الأالذ بيلا يدرسن أو يعممن في ىذه المؤسساتم بةن العادات والتقاليلد الموجلودة فلي بل د الغلرب ىلي أ

ونقميلا إللى بملدانين الأ لليمةم فة لبحت الملرأة المسللممة تتبلرج تبلرج الجاىميللةم وكلان لاالت ط اللتيللات بالشلباب فلي مجللال 
 (ٗٔ)التعميم أكبر الأثر في ىدم كثير من القيم والمبادئ

سياسات التعميم الإنجميزي من وجود مادتين تعميميتين تتعمقان بلالجنس  ىذا ويتمثل التحدي في التعميم بما تقتضيو 
والع حللات فللي مرحمللة التعملليم الثللانوي والابتللدائيم حيللث جعمللت مللادة الجللنس إلزاميللة فللي التعملليم الثللانويم أمللا فللي التعملليم 

لع حلات فيلي إلزاميلةم ولا يحلق الابتدائي فيي ااتياريةم ومن حق الأسرة أن  تاتار حضور أولادىا ملن عدملوم أملا ملادة ا
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للأسرة أن  تاتار إذا ما كان يستطيع أولادىا حضور ىذه المادة أم لام بالإضافة إلى ذلك تم إضافة مادة تتضمن محتوى 
يتعمق بال حة الجنسية في التعميم الثانويم وىلي ملادة إجباريلة كلذلكم حيلث يلتم تلدريس ىلذه الملواد فلي المراحلل الدراسلية 

بالإضافة إلى ذلك يتم أيضاً التطرق إلى تعميم ع حات الشذوذ الجنسي والع حات غير الطبيعية للأطللالم والتلي الأولىم 
 . (٘ٔ)تعتبر من الع حات المعترف بيا في القانون البريطاني

 
 :المبحث الثاىي

 .الحلول المكترحة لمواجهة تحديات المرأة المشلنة في بريطاىيا
 

 .الجناعية المكترحة لمواجهة تحديات المرأة المشلنة في بريطاىياالحلول : المطلب الأول
بشللكل الاص فللي المشللاركات الإع ميللةم  بريطانيللا محاوللة اداللال المللرأة المسللممة فلي بلل د الغللرب بشللكل علام وفللي -ٔ

ةم فالمجلللال الإع ملللي الإسللل مي لملللا للللو دور كبيلللر جلللداً فلللي تزويلللد الملللرأة بالحقلللائق الثابتلللةم والمعموملللات السلللميم
ي للللاليا بطريقللللة موضللللوعيةم ويكللللون ذلللللك عللللن طريللللق اشللللتراك المللللرأة المسللللممة فللللي بنللللدوات عمميللللةم  بريطانيللللا واب

ومحاضرات دينيلة عبلر القنلوات التكنولوجيلة الحديثلةم ولا شلك أن الملرأة المسلممة إذا ملا فلتح ليلا المجلال الإع ملي 
مة شريكة الرجلل المسلمم فلي تعميلر الأرضم للذا لا بلد بةنواعو فرنيا سوف تبدع كثيراً ويشيد ذلك ليام فالمرأة المسم

من فتح الباب لمشاركتيا مشاركة فعالة في كافة المجالات التي تيميا كلامرأة مسلممة تعليش فلي بل د الغلرب ومنيلا 
المجلللال الإع ملللي ملللن ناحيلللة تثقيليلللام وتوعيتيلللام ومحاورتيلللا فلللي وضلللع حملللول لكلللل ملللا يعترضللليا ملللن تحلللدّيات 

لا بد من العمل عمى ا دار مج ت توعوية تربوية دينية تيتم بقضايا المرأة المسممة واي اليا وم اعبم وكذلك 
ليللا أيللاً كللان موحعيللا؛ فللالإع م يمعللب دوراً محوريللاً ويتللولى مقاليللد القيللادة فللي العللالمم وىللو دون أدنللى شللك مللن أىللم 

 .(ٙٔ)اميا بالشكل السميمالوسائل المؤثرة تربيةً وتثقيلا في المرأة المسممة إذا ما تم استاد
محاولة عقد مؤتمرات عمميةم وتقديم بحوث تاتص بمناحشة حضايا الملرأة وملا تتعلرض للو ملن تحلديات اا لة فلي  -ٕ

م ومواجيللة مللا ييللددىا مللن أاطللار ومشللاكل م ومحاولللة حميللا أو القضللاص عمييللا وكللذلك العمللل عمللى مراجعللة بالغللر 
عقدت في بعض الدول الإس ميةم والتي ساعدت المرأة عملى الالروج البحوث التي حدمت لممؤتمرات النسائية التي 

 . (ٚٔ)من النظام الاجتماعيم الذي ينظر إلى المرأة من ا ل فطرتيا وكرامتيا
الحللاظ عمللى كيللان الأسلرة المسللممةم وذلللك بوضلع اطللط متكاممللة ملن شللةنيا الحلللاظ عملى شا للية المللرأة المسللممة  -ٖ

وتقديم نموذج إس مي لمواجيلة  (ٛٔ)مكان الإحامةم وتعزيز المسؤولية الاجتماعية وكرامتيا سواصً في مكان العمل أو
تحللديات ىللذا الع للرم واا للة التحللديات التللي تواجللو المللرأة فللي الغللرب بشللكل عللامم وفللي بريطانيللا بشللكل اللاصم 

 ومواجية ما تتعرض لو من تحدياتم أو تعمل عمى جذبيم لأرض الإس مم وتجعميم في ادمتو.
ى تح ين المرأة المسممة بالوعي الديني الممتزمم والثقافة الدينيةم من ا ل الحلوار والتعلاون بلين الأديلان العمل عم -ٗ
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وتعزيز التضامن فلي ماتملف الجماعلات المجتمعيلةم بغلرض مواجيلة اللسلادم والمتمثملة فلي معرفلة ضلوابط الحل ل 
الع حة بين الجنسلينم والحقلوق والواجبلات وحلدود والحرام اا ة في ما يتعمق بمعرفة القوانين والأنظمة التي تحدد 

 .(ٜٔ)الدوائر التي يتحكم بيا كل منيما
يرى الباحثان أن من بين الحمول المقترحة العمل عمى ت ميم سياسات واستراتيجيات شاممة لحماية الملرأة المسلممة  -٘

التمييللز المللزدوج الللذي تتعللرض لللوم تتضللمن تمكللين دورىللا وفاعميتيللا سياسللياً واجتماعيللاً واحت للادياً ومعالجللة ظللواىر 
وكذلك التوعية والتثقيف والتعميم حول أىمية المرأة في المدارس والجامعات وبيان دورىا اليام في الإسل مم وأيضلاً: 

 نشر المعمومات الإع مية حول المرأة المسممة ومكانتيا وبيان تكريميا ومنزلتيا العالية ودورىا في الحياة.
 

 .الحلول الفردية المكترحة لمواجهة تحديات المرأة المشلنة واليهوض بها: المطلب الثاىي
العمل عمى أن تمزم المرأة المسممة نلسيا المداومة عمى إحامة الشعائر الدينيةم واللرائض والواجبلات وكلذلك السلنن والنوافلل  -ٔ

ي حمبيللام وبالتللالي اجتنللاب الوحللوع فللي والأذكللار اليوميللة لمللا ليللا مللن دور كبيللر فللي  للمة المللرأة بربيللام وترسللي  الإيمللان فلل
للى  المحرمات والبعد عن الشبياتم ذلك لأن" ملن أىلم مطاللب الكملال الروحلي لمملرأة المسلممةم والطريلق المو لل إليلوم واب

 .(ٕٓ)الح ول عميو يتمثل في الإيمان ال حيح الكاملم والعمل ال الحم بعد التامي عن الشرك وكبائر الإثم"
ة تعمللل اللارج المنللزل فعمييللا الالتللزام بتعللاليم دينيللا مللن أجللل أن تحلللظ نلسلليام وتحللرص كللل فللي حللال كانللت المللرأ  -ٕ

الحرص عمى العمل المباحم والبعد عن المحرمات والمنكرات مثل الاات ط المشبوهم فعملل الملرأة جلائز بحلد ذاتلوم 
ىللا أو غيللر ذلللك مللن الأمللور وحللد يكللون مطموبللاً منيللا وضللروريا اذا كانللت تعيللل أسللرتيام أو تسللاعد زوجيللام أو أبا

 . (ٕٔ)فتكون المرأة بحاجة ماسة لمعملم وفي ىذه الحال يجب عمييا الحلاظ عمى نلسيا ودينيا وشرفيا
يرى الباحثان أن المرأة المسممة في ب د بريطانيا يمكن ليا تطلوير حلدراتيا وامكاناتيلا عملى التكيّلف ملع البيئلة المحيطلة  -ٖ

وذلللك بالاعتمللاد عمللى ثقافتيللام وثقتيللا بنلسلليا مللع الحلللاظ عمللى الثوابللت الاسلل ميةم مللا يجعميللا أكثللر حللوة و لل بة فللي 
م بريطانيللاالللوعي القللانونيم ومعرفللة حقوحيللا القانونيللة والاجتماعيللة دااللل  مواجيللة التحللدياتم وكللذلك يمكللن لممللرأة تنميللة

لمحاربللة التمييللز والعنللف والعن للرية ولتكللون واعيللة وحللادرة عمللى المطالبللة بحقوحيللا والللدفاع عللن نلسلليا إذا مللا تعرضللت 
ام الشلللرعية ومتمسللللكة لظملللمم وملللن المعمللللوم بالضلللرورة أن الملللرأة المسللللممة الممتزملللة بتعلللاليم دينيللللا ومتقيلللدة فلللي الأحكلللل

جلل ل فللي حللرارة نلسللو وىللو  بالضللوابط الدينيللة الشللرعية؛ فللرن الإنسللان غيللر المسللمم فللي الغللرب ينظللر ليللا نظللرة احتللرام واب
عمللى يقللين مللن  للدحيا وأمانتيللام لكنللو يعللرف يقينللا أن الإنسللان الغربللي نلسللو مضللطيد مللن حبللل الإعلل م الغربللي الللذي 

بسللبب غيللاب الإعلل م الإسل مي وضللعلو وحمللة أثللره فلي بيللان إيجابيللات الإسلل مم فللي  يلؤثر فيللو تللةثيراً حويللاً ويلتمكن منللو
حين أن الإع م العربي يركز عمى السمبيات الموجلودة فلي المجتملع الإسل مي بشلكل علام وفلي الأحميلات المسلممة فلي 

ديثلة فلي العديلد ملن المجلالات فلي بريطانيا وغيرىا من البمدانم أيضاً يمكن لممرأة الاستلادة ملن تقنيلات التكنولوجيلا الح
حياتيا اليومية مثل العمم واللتعمم والعملل وتطلوير ذاتيلا فلي اكتسلاب العديلد ملن الميلارات وملا إللى ذللك ملن أملور تقملل 
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 من آثار التحديات المعا رة لممرأة المسممة في ب د الغرب إذا ما حورنت بالعمل الميداني.
 

 :المبحث الثالث
 والمتوسطات الحشابية والانحرافات المعيارية لمجال التحدياتتحليل البياىات 

 .تي تواجه المرأة المشلنة في بريطاىياــال 
 

 .إجراءات سير الدراسة: المطلب الأول
 القيام ببناص مقياس لتعرف عمى التحديات التي تواجو المرأة المسممةم وتكون من ىذ المقياس من عدة فقرات. -ٔ
بناص استبانة توزع عمى المسؤولين في المنظمات الإسل مية فلي ملدن بريطانيلام وعملى الملدارس والمراكلز الإسل مية  -ٕ

 وعمى الم مين أيام الجمع في المساجد الكبرى في المدن. 
 تم إجراص المعام ت العممية لأداة الدراسة من  دق وثبات.  -ٖ
رسلاليا إللى العينلة الاسلتط عية وتلم الاطل ع عملى تم تجييز الاستبانة بال ورة النيائية بشكل الك -ٗ تروني وورحليم واب

 ردود العينة.
م( الكترونيلاً ملن ال ل تطبيلق )اللواتس ابم المسلنجر( ٕٕ٘ٓ/ٙ/٘تم إرسال الاسلتبانة إللى عينلة الدراسلة بتلاري  ) -٘

 م(.ٕٕ٘ٓ/ٙ/ٕٔإلى عينة الدراسةم وتم الانتياص من إرسال الاستبانة لعينة الدراسة بتاري  )
 تم جمع الاستبانة ومراجعتيا وتلري  البيانات؛ تمييداً لتحميميا الإح ائي المناسب واستاراج النتائو الاا ة بالدراسة. -ٙ
 

 :الفروق تبعاً لمتػير العُنر: المطلب الثاىي
التةج  ( لمتاوف إلة  الًةوةف  ةج التحةديات way ANOVA -oneالمتة  ات الح ايي  ةالانحوا ات الماياوي  ةاختياو )

 تياا  لمامو.يوي انيا،  تةاجو المولأب الم مم   ج
 

 الدلال  الإحصائي  Fسيم  الانحواف الماياوي المتة   الح ايج الامو الًئات 

التحديات التي تواجو 
 المرأة المسممة

 

 2.246 0.96 2.92 64 سنة 24إلى  16من 
 

0.082 
 1.03 3.30 176 سنة 35إلى  25من  

 1.02 3.14 167 سنة 50إلى  36من 
   1.02 3.15 168 فةكثر 50

 

( إلللى ٕ٘تبللاين المتوسللطات الحسللابية بشللكل واضللح بللين اللئللات العُمريللةم حيللث كانللت فئللة "مللن )ةيويةةو الجةةدةل 
( و ٗٔ.ٖفللةكثر" بمتوسللط ) ٓ٘( سللنة" و "ٓ٘( إلللى )ٖٙ(م تمييللا فئللات "مللن )ٖٓ.ٖ( سللنة" أعمللى المتوسللطات بللل )ٖ٘)
( )الدلاللة ٘ٓ.ٓللم تكلن ذات دلاللة إح لائية عنلد مسلتوى ) F (2.246) التلوالي. وملع ذللكم فلرن حيملة( عملى ٘ٔ.ٖ)
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 .(م مما يعني أنو لا توجد فروق ذات دلالة إح ائية بين اللئات العُمرية في ىذا المجالٕٛٓ.ٓالإح ائية )
 

 .الفروق تبعاً لمتػير المؤهل العلني: المطلب الثالث
 

( لمتاةوف إلة  الًةوةف  ةج التحةديات  way ANOVA -oneالح ةايي  ةالانحوا ةات الماياوية  ةاختيةاو )جدةل المتة ة ات 
ىْل الاممج )ن=  (.515التج تةاجو الأسميات الم مم   ج يوي انيا تياا  لمتذيو الم

 

المتة    الادد الًئات المجالات
 الح ايج

الانحواف 
 الماياوي

الدلال   Fسيم  
 الاحصائي 

التللللي تواجللللو المللللرأة المسللللممة تبعللللاً لمتغيللللر المؤىللللل التحللللديات 
 العممي

 
 

 0.032 2.946 0.92 2.81 43 ثانوية فةحل
 1.04 3.12 237 بكالوريوس
 0.96 3.18 110 ماجستير
 1.04 3.29 185 دكتوراة
 0.51 3.21 237 بكالوريوس
 0.39 3.23 110 ماجستير
 0.53 3.24 185 دكتوراة

 

يظيللللر مللللن الجللللدول تحميللللل اللللللروق بالنسللللبة لممؤىللللل العممللللي أن التحللللديات التللللي تواجللللو المللللرأة المسللللممةم كانللللت 
( للأشلللااص ٜٕ.ٖ( للأشلللااص الحا لللمين عملللى شللليادة الثانويلللة أو أحلللل و )ٔٛ.ٕالمتوسلللطات الحسلللابية تتلللراوح بلللين )

(م مملا يلدل عملى وجلود فلروق ٕٖٓ.ٓائية )والدلاللة الإح ل F (2.946)  الحا مين عملى درجلة اللدكتوراة. وكانلت حيملة
ذات دلالة إح ائية بين اللئات الماتملة في ىذا المجالم مما يعني أن  المؤىل العمملي يلؤثر بشلكل كبيلر عملى التحلديات 

 .التي تواجو المرأة المسممة
 

 الم مم . ( لممقاونات لتحديد مةاسع الًوةف  ج مجال التحديات التج تةاجو المولأبLSDنتائج اختياو )
 

 دكتةواه ماج تيو يكالةويةس ثانةي   أسل المتة   الح ايج الًئ  المجال

 *48953. *37888.- ___ ___ 2.81 ثانوية فةحل التحديات التي تواجو المرأة المسممة
 ___ ___ ___ ___ 3.12 بكالوريوس
 ___ ___ ___ ___ 3.18 ماجستير

 ___ ___ ___ ___ 3.29 دكتوراة
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لممقارنلات بلين اللئلات تبعًلا لمتغيلر المؤىلل العمملي فلي مجلال التحلديات  (LSD) يظيلر ملن الجلدول نتلائو ااتبلار 
*م ٖٛٛٛٚ.ٓ-التي تواجو المرأة المسممةم أظيرت النتائو وجلود فلارق إح لائي بلين فئلة "ثانويلة فةحلل" و"دكتلوراه" بقيملة 

*م أمللا بالنسللبة لملئللات الأاللرى فمللم تظيللر أي فللروق ذات دلالللة ٖٜ٘ٛٗ.ٓوكللذلك بللين "ثانويللة فةحللل" و"ماجسللتير" بقيمللة 
إللى جممللة  يُعلزو الباحلث نتلائو التحلديات التلي تواجلو الملرأة المسلممة" .إح لائية بلين "بكلالوريوس"م "ماجسلتير"م و"دكتلوراه

ا لة فلي بريطانيلا. فلرغم من العوامل البنيوية والثقافيلة التلي تلؤثر عملى تجربلة الملرأة المسلممة فلي المجتمعلات الغربيلةم وا
التقللدم النسللبي فللي السياسللات التعدديللةم لا تللزال النسللاص المسللممات يللواجين مجموعللة مللن العوائللق المرتبطللة بتقللاطع اليويللة 

التلي تشلير إللى  (intersectionality) م وىلو ملا تؤكلده دراسلات النلوع الاجتملاعي والتقلاطع اليويلاتي(ٕٕ)الدينية والجندرية
ارتللاع وكلذلك  (ٖٕ)المسممات يتعرضن لأشكال مركبة ملن التمييلز ناتجلة علن كلونين نسلاص أولًام ومسلممات ثانيًلاأن  النساص 

المتوسط الحسابي لملقرة المتعمقة بعدم وجود دعم كافٍ لمنساص المسممات في مجال العمل يعكلس التلةثير المسلتمر لمتمييلز 
شاممة تةاذ في الحسبان ا و لية الملرأة المسلممةم مثلل مراعلاة  الممنيو في بيئات العملم والذي يرتبط بغياب سياسات

 .(ٕٗ)الحجاب أو ممارسات دينية كال  ة أو ال يام
في حين يُعزى بروز العنف المرتبط باليوية الإسل مية إللى تنلامي ظلاىرة الإسل موفوبيام التلي تلؤثر بشلكل الاص  

لمت نيف والتمييزم وىو ما وثقّتو تقلارير بريطانيلة علدة علن جلرائم عمى النساص المحجبات بسبب حابمية مظيرىن الاارجي 
 .(ٕ٘)الكراىية المرتكبة ضد النساص المسممات

أما ملا يتعملق بلالقيود الاجتماعيلةم فيُلربط بال لور النمطيلة التلي تكرّسليا بعلض وسلائل الإعل م علن الملرأة المسلممة 
ا يزيد من عزلتيام ويُضلعف فلي ذات الوحلت ملن شلرعية مطالبيلا باعتبارىا ااضعة أو مضطيدةم مما يُنتو اطابًا مزدوجً 

  .(ٕٙ)بالتمكين الاجتماعي والسياسي
كما تُشير دراسات إللى أن  السياسلات البريطانيلة الحاليلةم رغلم طابعيلا الميبرالليم لا تُملزم المؤسسلات بتطبيلق تلدابير 

 .(ٕٚ)الشرعيفاعمة ضد التمييز الدينيم اا ة فيما يتعمق بالحجاب أو المباس 
إلللى أن  متغيللر المؤىللل العممللي يظيللر تللةثيرًا ذا دلالللة إح للائية عمللى أغمللب  تشللير نتللائو تحميللل التبللاين الأحللادي 

التحديات التي تواجو المرأة المسممةم حيث تشير النتائو إللى وجلود فلروق ذات دلاللة إح لائية فلي مجلال التحلديات التلي 
ون عمى مؤى ت أعمى )اا لة حمملة اللدكتوراه( متوسلطات حسلابية أعملى فلي تواجو المرأة المسممةم حيث سجل الحا م

تقدير ىذه التحديات مقارنةً بحممة الشيادات الثانوية أو أحلم ويعزو الباحث ىذه النتيجة إلى وعي أكبر أو إدراك ماتمف 
 لمجالات التحدي النسائية بين اللئات العممية الأعمى.
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 .ىتائج الدراسة عرض ومياقشة: المطلب الرابع
 

 .يوي انيامتحديات التج تةاجو المولأب الم مم   ج المتة  ات الح ايي  ةالانحوا ات الماياوي  ل
 

المتة    الًقوب الوسم
 الح ايج

الانحواف 
 الماياوي

الأىمي  
 الن يي 

 التصنيف الوتي 

تواجللللللو المللللللرأة المسللللللممة حيللللللودًا اجتماعيللللللة فللللللي ممارسللللللة حقوحيللللللا  1
 .  والأسريةالشا ية 

 متوسطة 4 64 1.58 3.22

 متوسطة 11 60 1.44 2.99 حقوق المرأة المسممة لا تحظى بالحماية الكافية. 2
 متوسطة 1 70 1.25 3.49 .عدم وجود دعم كافٍ لمنساص المسممات في مجال العمل 3
النساص المسممات يواجين التمييز في التوظيفم حملة فلرص الترحيلةم  4

 في الأجور.وعدم المساواة 
 متوسطة 9 60 0.93 3.02

تعللاني المللرأة المسللممة مللن تيملليش فللي المشللاركة السياسللية و للنع  5
 القرار.

 متوسطة 7 63 0.97 3.13

تعللللاني المللللرأة المسللللممة مللللن مشللللاعر سللللمبية وانعللللدام الأمللللان بسللللبب  6
 المواحف المعادية تجاىيا.

 متوسطة 3 65 1.00 3.23

تحللديات فللي الح للول عمللى الرعايللة ال للحية تواجللو المللرأة المسللممة  7
  .والادمات الاجتماعية المناسبة

 متوسطة 5 63 1.46 3.15

 متوسطة 2 67 1.25 3.37   .تعاني المرأة المسممة من العنف بسبب ارتباطيا باليوية الإس مية 8
بعللض المؤسسللات تلللرض حيللودًا عمللى الللزي الإسلل ميم مثللل حظللر  9

 .الم بس الواسعةارتداص الحجاب أو 
 متوسطة 6 63 1.37 3.14

تواجلللللو الملللللرأة  لللللعوبة فلللللي ممارسلللللة الرياضلللللة بسلللللبب الم بلللللس  10
 .الإس مية المحتشمة التي ترتدييا

 متوسطة 10 60 0.93 2.99

 متوسطة 8 62 1.10 3.11 .تواجو المرأة المحجبة مضايقات بسبب ارتداص الحجاب 11
 متوسط ___ 63 1.02 3.17 المجال ككل 

 
يظير من الجدول أن  ىناك مجموعة ملن التحلديات التلي تواجلو النسلاص المسلممات فلي بريطانيلام تتللاوت فلي شلدتيا 
وأثرىام في المرتبة الأولىم جاصت اللقرة التي تشير إلى "عدم وجود دعم كافٍ لمنساص المسلممات فلي مجلال العملل"م حيلث 

(م مما يدل عمى أن  ىذا التحدي يُعتبر من أبرز ٕ٘.ٔانحراف معياري )درجة( مع  ٜٗ.ٖسجمت أعمى متوسط حسابي )
القضللايا التللي تللؤثر عمللى النسللاص المسللمماتم حيللث يعكللس نقللص الللدعم فللي مكللان العمللل تللةثيرًا كبيللرًا عمللى مشللاركتين فللي 

 .سوق العمل وتحقيقين للرص متساوية
مللن العنللف بسللبب ارتباطيللا باليويللة الإسلل مية"م حيللث وفللي المرتبللة الثانيللةم جللاصت اللقللرة "تعللاني المللرأة المسللممة 

(م ممللا يشللير إلللى أن  العنللف ضللد النسللاص المسللممات ٕ٘.ٔدرجللة( مللع انحللراف معيللاري ) ٖٚ.ٖسللجمت متوسللطًا حسللابيًا )
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 بسبب ىويتين الثقافيلة والدينيلة يُعلد ملن التحلديات الجوىريلة التلي تلواجيين فلي المجتملع. ىلذه النتيجلة تؤكلد عملى الحاجلة
 .إلى تدابير أوسع لمتعامل مع حضايا العنف القائم عمى اليوية

أمللا اللقللرة التللي تشللير إلللى "تواجللو المللرأة المسللممة حيللودًا اجتماعيللة فللي ممارسللة حقوحيللا الشا للية والأسللرية"م فقللد 
ديًا اجتماعيًلا (م مملا يشلير إللى أن  ىلذه القيلود تُعلد تحلٛ٘.ٔدرجة( ملع انحلراف معيلاري ) ٕٕ.ٖسجمت متوسطًا حسابيًا )

 يعوق ممارسة المرأة لحقوحيا الأساسية.
درجلة(  ٜٜ.ٕفي حين أن  اللقرة "حقوق المرأة المسممة لا تحظى بالحماية الكافيلة" سلجمت أدنلى متوسلط حسلابي ) 

لياملة التلي (م مما يدل عمى أن  ىذه المسةلة تُعتبر أحل تةثيرًا نسبيًا ولكنيلا تظلل ملن القضلايا اٗٗ.ٔمع انحراف معياري )
 .تحتاج إلى تعزيز الحماية القانونية لمنساص المسممات

أمللا التحللديات الأاللرى التللي تللم تناوليللا فللي الجللدول مثللل التمييللز فللي التوظيللفم التيملليش فللي المشللاركة السياسلليةم 
بية بللين التحللديات ال للحيةم والعنللف ضللد المللرأة المسللممة أظيللرت أيضًللا نتللائو متقاربللة حيللث تراوحللت المتوسللطات الحسللا

(. ىذه النتائو تشير إلى أن  التحديات ٙٗ.ٔ( و)ٖٜ.ٓدرجة( مع انحرافات معيارية تتراوح بين ) ٖٕ.ٖدرجة( و) ٕٓ.ٖ)
المتعمقة بالتوظيفم ال حةم والمشاركة السياسية تُعتبر ذات أىمية متوسطة ولكنيا تشير إلى حاجة ممحلة لتحسلين البيئلة 

 .التي تعيش فييا النساص المسممات
(م مملا يعنلي أن  ٕٓ.ٔدرجلة( ملع انحلراف معيلاري ) ٚٔ.ٖوبالمجملم فرن المتوسلط الحسلابي لممجلال ككلل بمل  ) 

التحديات التي تواجو المرأة المسممة تُعتبر متوسطة الأىمية بشكل عامم مع وجود تباين طليف في ت ورات الأفلراد حلول 
 ىذه التحديات. 

عللددة تحتللاج إلللى معالجللة لتحسللين وضللع النسللاص المسللممات فللي بريطانيللام وىللذه النتللائو توضللح أن  ىنللاك حضللايا مت
وتتطمللب حمللولًا تتللراوح بللين تعزيللز الحقللوق القانونيللة والاجتماعيللةم وتحسللين فللرص العمللل والتعملليمم بالإضللافة إلللى مواجيللة 

 .التحديات الثقافية والمجتمعية التي تؤثر عميين بشكل كبير
 

ةالمجةال ككةل  التحةديات التةج تةاجةو المةولأب الم ةمم (ت الماياوي  لجميةع  قةوات مجةال المتة  ات الح ايي  ةالانحوا ا
 (.515)ن=

 

المتة    الًقوب الوسم
 الح ايج

الانحواف 
 الماياوي

الأىمي  
 الن يي 

 التصنيف الوتي 

تواجللللللو المللللللرأة المسللللللممة حيللللللودًا اجتماعيللللللة فللللللي ممارسللللللة حقوحيللللللا  1
 .  الشا ية والأسرية

 متوسطة 4 64 1.58 3.22

 متوسطة 11 60 1.44 2.99 حقوق المرأة المسممة لا تحظى بالحماية الكافية. 2
 متوسطة 1 70 1.25 3.49 .عدم وجود دعم كافٍ لمنساص المسممات في مجال العمل 3
 متوسطة 9 60 0.93 3.02النساص المسممات يواجين التمييز في التوظيفم حملة فلرص الترحيلةم  4
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المتة    الًقوب الوسم
 الح ايج

الانحواف 
 الماياوي

الأىمي  
 الن يي 

 التصنيف الوتي 

 وعدم المساواة في الأجور.
تعللاني المللرأة المسللممة مللن تيملليش فللي المشللاركة السياسللية و للنع  5

 القرار.
 متوسطة 7 63 0.97 3.13

تعلللاني الملللرأة المسلللممة ملللن مشلللاعر سلللمبية وانعلللدام الأملللان بسلللبب  6
 المواحف المعادية تجاىيا.

 متوسطة 3 65 1.00 3.23

ال لحية تواجو الملرأة المسلممة تحلديات فلي الح لول عملى الرعايلة  7
  .والادمات الاجتماعية المناسبة

 متوسطة 5 63 1.46 3.15

تعللللللاني المللللللرأة المسللللللممة مللللللن العنللللللف بسللللللبب ارتباطيللللللا باليويللللللة  8
   .الإس مية

 متوسطة 2 67 1.25 3.37

بعللض المؤسسللات تلللرض حيللودًا عمللى الللزي الإسلل ميم مثللل حظللر  9
 .ارتداص الحجاب أو الم بس الواسعة

 متوسطة 6 63 1.37 3.14

تواجلللللو الملللللرأة  لللللعوبة فلللللي ممارسلللللة الرياضلللللة بسلللللبب الم بلللللس  10
 .الإس مية المحتشمة التي ترتدييا

 متوسطة 10 60 0.93 2.99

 متوسطة 8 62 1.10 3.11 .تواجو المرأة المحجبة مضايقات بسبب ارتداص الحجاب 11
 متوسط ___ 63 1.02 3.17 المجال ككل 

 
م تتللاوت فلي شلدتيا بريطانيلايظير من الجدول أن  ىناك مجموعة ملن التحلديات التلي تواجلو النسلاص المسلممات فلي 

وأثرىا. في المرتبة الأولىم جاصت اللقرة التي تشير إلى "عدم وجود دعم كافٍ لمنساص المسلممات فلي مجلال العملل"م حيلث 
(م مما يدل عمى أن  ىذا التحدي يُعتبر من أبرز ٕ٘.ٔمعياري )درجة( مع انحراف  ٜٗ.ٖسجمت أعمى متوسط حسابي )

القضللايا التللي تللؤثر عمللى النسللاص المسللمماتم حيللث يعكللس نقللص الللدعم فللي مكللان العمللل تللةثيرًا كبيللرًا عمللى مشللاركتين فللي 
 .سوق العمل وتحقيقين للرص متساوية

بسبب ارتباطيا باليوية الإس مية"م حيث سلجمت  في المرتبة الثانيةم جاصت اللقرة "تعاني المرأة المسممة من العنف
(م ممللا يشللير إلللى أن  العنللف ضللد النسللاص المسللممات بسللبب ٕ٘.ٔدرجللة( مللع انحللراف معيللاري ) ٖٚ.ٖمتوسللطًا حسللابيًا )

ىللويتين الثقافيللة والدينيللة يُعللد مللن التحللديات الجوىريللة التللي تللواجيين فللي المجتمللع. ىللذه النتيجللة تؤكللد عمللى الحاجللة إلللى 
 .بير أوسع لمتعامل مع حضايا العنف القائم عمى اليويةتدا

أمللا اللقللرة التللي تشللير إلللى "تواجللو المللرأة المسللممة حيللودًا اجتماعيللة فللي ممارسللة حقوحيللا الشا للية والأسللرية"م فقللد 
ماعيًلا (م مملا يشلير إللى أن  ىلذه القيلود تُعلد تحلديًا اجتٛ٘.ٔدرجة( ملع انحلراف معيلاري ) ٕٕ.ٖسجمت متوسطًا حسابيًا )

 يعوق ممارسة المرأة لحقوحيا الأساسية.
درجلة(  ٜٜ.ٕفي حين أن  اللقرة "حقوق المرأة المسممة لا تحظى بالحماية الكافيلة" سلجمت أدنلى متوسلط حسلابي ) 
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تلي (م مما يدل عمى أن  ىذه المسةلة تُعتبر أحل تةثيرًا نسبيًا ولكنيلا تظلل ملن القضلايا الياملة الٗٗ.ٔمع انحراف معياري )
 .تحتاج إلى تعزيز الحماية القانونية لمنساص المسممات

التحلللديات الأالللرى التلللي تلللم تناوليلللا فلللي الجلللدول مثلللل التمييلللز فلللي التوظيلللفم التيمللليش فلللي المشلللاركة السياسللليةم 
التحللديات ال للحيةم والعنللف ضللد المللرأة المسللممة أظيللرت أيضًللا نتللائو متقاربللة حيللث تراوحللت المتوسللطات الحسللابية بللين 

 (. ٙٗ.ٔ( و)ٖٜ.ٓدرجة( مع انحرافات معيارية تتراوح بين ) ٖٕ.ٖدرجة( و) ٕٓ.ٖ)
وىذه النتائو تشير إلى أن  التحديات المتعمقلة بلالتوظيفم ال لحةم والمشلاركة السياسلية تُعتبلر ذات أىميلة متوسلطة 

 .ولكنيا تشير إلى حاجة ممحة لتحسين البيئة التي تعيش فييا النساص المسممات
(م ممللا يعنللي أن  ٕٓ.ٔدرجللة( مللع انحللراف معيللاري ) ٚٔ.ٖرن المتوسللط الحسللابي لممجللال ككللل بملل  )بالمجملللم فلل

التحديات التي تواجو المرأة المسممة تُعتبر متوسطة الأىمية بشكل عامم مع وجود تباين طليف في ت ورات الأفلراد حلول 
 ىذه التحديات. 

(م مما يشير ٓٓٓ.ٓ( مع مستوى دلالة )ٖٙٙ.ٙ-حدرىا ) (t) مةسجمت النتائو المتعمقة بعينة الدراسة اللئة حي وحد
(م ىلذا يلدل عملى أن  الإنلاث ٖٙ.ٖ( والإنلاث )متوسلط ٕٛ.ٕإلى وجلود فلروق ذات دلاللة إح لائية بلين اللذكور )متوسلط 
 يواجين تحديات أكبر بكثير في ىذا المجال مقارنة بالذكور
ج إلللى معالجللة لتحسللين وضللع النسللاص المسللممات فللي بريطانيللام وىللذه النتللائو توضللح أن  ىنللاك حضللايا متعللددة تحتللا

وتتطمللب حمللولًا تتللراوح بللين تعزيللز الحقللوق القانونيللة والاجتماعيللةم وتحسللين فللرص العمللل والتعملليمم بالإضللافة إلللى مواجيللة 
 .التحديات الثقافية والمجتمعية التي تؤثر عميين بشكل كبير

 
 الخاتمة

 ام ت ىذه الدراسة إلى مجموعة من النتاجاتم ومن أبرزىا الآتي:  :لأةلا: النتاجات
تعللاني المللرأة المسللممة مللن تحللديات كثيللرة منيللا مللا ىللو متعمللق بالمبللاس الشللرعي والللزي المدرسللي والتمييللز العن للري  .ٔ

ضلعاف سلمطة الأب والتعمليم والتوظيلف والاالت ط ومنيلا ال لعوبات الن لسلية والعرحيم ومنيا مساواتيا مع الرجل واب
 والاجتماعية والدينية ومنيا تحديات الية.

أظيللرت الدراسللة أن المسللتوى التعميمللي يللؤثر عمللى إدراك التحللديات التللي تواجللو المللرأة المسللممةم حيللث تللزداد درجللة  .ٕ
اللللوعي بيلللذه التحلللديات للللدى الأفلللراد الحا لللمين عملللى درجلللات عمميلللة أعملللىم مملللا يشلللير إللللى ع حلللة بلللين المسلللتوى 

 .قوق اللئات المستضعلةالمعرفي والوعي بح
 

 ثانيا : التةصيات:
بشلكل  بريطانيلا تشجيع البحوث المستمرة حول التحلديات التلي تواجلو الملرأة المسلممة فلي بل د الغلرب بشلكل علامم وفلي .ٔ

 ااص. 
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إحامة شراكات بين الجامعات والمؤسسات المجتمعيلة للربط البحلث العمملي باحتياجلات المجتملعم وتلعيلل نتائجلو فلي  .ٕ
 .السياسات والتشريعات ذات الع حة بالأحميات الدينية والثقافيةتطوير 

تةسيس مراكز مجتمعية إس مية داعملة تُعنلى بتقلديم المشلورة الدينيلة القانونيلة والنلسلية والتعميميلة لمنسلاص المسلممات  .ٖ
 المواتي يعشن في أوروبا.

ز الللدعم الحقللوحي والقللانوني لممللرأة المسللممة عمللل دورات توعيللة وتثقيللف حللول أىميللة دور المللرأةم والتركيللز عمللى إبللرا .ٗ
 المينيم وتعزيز فرص العمل والحوار والتعاون بين الأديان. والتدريب

 
  الهوامش

                                                 

 . ٕٛ( مم مرجع سابقم ص ٕٕٔٓ-ٜٜٓٔنموذجاً ) ون ا -ةاسع الأليات الم مم   ج الذو سعدم آمنة حاجم  (ٔ)
م ٖٔم العلددٕٕالمجمة العممية لممجمس الاس مي لنفتاص والبحلوث المجملد ةاسع الةجةد الإ لامج  ج لأةوةيا، اليواريم محمدم  (ٕ)

 .  ٕٛٓص 
(3) Citation:Rahman, H. M. M., Islam, J. ., Khan, N., Shamem, A. S. M. ., & Rashid, M. H. . (2025). 

Islamic Feminism in Response to the Western Misogyny, and Women Rights in the Islamic 

context.Dirasat: Human and Social Sciences.p4. 

م بحلث منشلور فلي مجملة دراات عملوم ،  قو الأسميات ةالجاليات الإ ةلامي  المتامقة  يايةادب الصةلابالرفاعيم جميمة عبد القلادر (ٗ)
 .م بت رف يسيرٔٔمم صٕ٘ٓٓ( ٔ( العدد)ٕٖالشريعة والقانونم المجمد)

دراسلة تطبيقيلة عملى م لطمح الجنلدرم  خ و الذزة الًكوي الذويج المااصو لم  المةولأب الم ةمم ،الروانيم نبيمة عمي حسينم  (٘)
 .ٗٓٔمم صٕ٘ٔٓرسالة ماجستير نوحشت في جامعة القرآن الكريم والعموم الإس ميةم السودانم 

 .ٜٚٗ – ٙٚٗم مرجع سابقم صتةاجو لأينا  الأسميات الم مم   ج إنجمتوا التحديات التويةي  التجالرفاعيم  (ٙ)
(7) Hamza Manu, The Discrimination Of Multiculturalism On Muslim Women Dress Code (Hijab): 

A Conceptual Approach, alrisalah, vol 15, 2024, P4. 

(8) Muslim Women’s Network UK, All Party Parliamentary Group inquiry into Tackling Terrorism, 

2007, P4. 

(9) Muslim women at 'disadvantage' in workplace, 2016, https://www.bbc.com/news/ 

بريطانيا نموذجاً. مرجع سابقم  التاايش ةالاندماج،اليجوب ةدةوىا  ج تة ين الإ لام  ج لأةوةيا، تحديات الياشميم حميدم  (ٓٔ)
 .ٜٚص

 .ٓٛالمرجع نلسو ص (ٔٔ)
(12) Zamila Bunglawala, Valuing Family, Valuing Work: British Muslim Women and the Labour 

market, Mayor of London, London development agency.  

(13) British Muslims: Gender And Generations, Centre For Research And Evidence On Security 

Threats, British Muslims: Gender And Generations, 2018, P2. 

 .ٓٔٔمرجع سابقمم ص خ و الذزة الًكوي الذويج المااصو لم  المولأب الم مم ،الروانيم  (ٗٔ)
 

https://www.bbc.com/news/
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السللاعة ٕٕ٘ٓ/ ٕ/ٕع الجزيللرة مباشللر شللوىد بتللاري  مم موحللٕٕٓٓم الم ةةممةن ةتحةةديات التامةةيم  ةةج يوي انيةةاشللنارم ىبللةم  (٘ٔ)
ٕ:ٔٙ https://www.aljazeeramubasher.net/  

رسلالة  الخ ا  التويةي  ج إلداد المولأب الم مم  لمقيام يةدةوىا  ةج الحيةاب المااصةوب،ينظر: حاسم عبد المعزم عمي لطلفم  (ٙٔ)
 .ٙٚٔ-ٖٚٔم صٕٛٔٓماجستير نوحشت في جامعة القرآن الكريم والعموم الإس ميةم السودان 

م بحللث منشلور فللي مجمللة المجتمللع المةةولأب الم ةةمم  ةمةاجيةة  تحةةديات الاةلمةة ينظلر: زيللن العابللدينم سلييمةم وحمللاد المنيلللم  (ٚٔ)
 ف.بالت ر  ٚٛ-ٗٛمم صٕٓٓٓهمٕٔٗٔ( عامٕ٘( في )ٙٓٗٔالكويتيةم العدد)

بحلث منشلور فلي المجملة  سةوا ب مقاصةدي   ةج الةدةو التنمةةي لممةولأب يةين الةاسةع ةالمةأمةل،ينظر: مرجيم أمل سمير نزالم  (ٛٔ)
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 :المصادر والمراجع
 المصادو ةالمواجع يالمذ  الاويي :

م رسلالة ماجسلتيرم جامعلة تةاجةو المةولأب الم ةمم  ةة ةائل مةاجيتيةاالتحديات المااصةوب التةج إبراىيمم سعاد الطيب أحمدم  .ٔ
 م.ٕٙٓٓالقرآن الكريم والعموم الإس ميةم السودانم 

 .ٖهم طٚٓٗٔالمطبعة الأىميةم جدةم  المولأب الم مم ،أبو بكر الجزائريم  .ٕ
م بحث منشور في مجملة دراات عملوم ب،  قو الأسميات ةالجاليات الإ لامي  المتامق  يايادب الصلاالرفاعيم جميمة عبد القادر .ٖ

 م.ٕ٘ٓٓ( ٔ( العدد)ٕٖالشريعة والقانونم المجمد)
دراسة تطبيقية عمى م طمح الجندرم  خ و الذزة الًكوي الذويج المااصو لم  المولأب الم مم ،الروانيم نبيمة عمي حسينم  .ٗ

 م.ٕ٘ٔٓ رسالة ماجستير نوحشت في جامعة القرآن الكريم والعموم الإس ميةم السودانم
م بحلث منشلور فلي مجملة المجتملع الكويتيلةم المولأب الم مم  ةمةاجي  تحديات الاةلمة زين العابدينم سييمةم وحماد المنيلم  .٘

 م.ٕٓٓٓهمٕٔٗٔ( عامٕ٘( في )ٙٓٗٔالعدد)
 ( م.ٕٕٔٓ-ٜٜٓٔنموذجاً ) ون ا -ةاسع الأليات الم مم   ج الذو سعدم آمنة حاجم  .ٙ
 :مم موحع الجزيرة مباشرٕٕٓٓم التاميم  ج يوي انياالم ممةن ةتحديات شنارم ىبةم  .ٚ

https://www.aljazeeramubasher.net/  
 م.ٜٜٙٔم ٕم دار نيضة م ر لمطباعة والنشرم القاىرةم ط،  و تأخو الاو  ةالم ممينالغزاليم محمد .ٛ
رسللالة  التويةةةي  ةةج إلةةداد المةةولأب الم ةةمم  لمقيةةام يةةدةوىا  ةةج الحيةةاب المااصةةوب،الخ ةةا  حاسللم عبللد المعللزم عمللي لطللفم  .ٜ

 م.ٕٛٔٓماجستير نوحشت في جامعة القرآن الكريم والعموم الإس ميةم السودان 
 م.ٕٔٓٓالذي ننشدهم مكتبة وىبةم القاىرةم  ملامح المجتمع الم ممالقرضاويم يوسفم  .ٓٔ
م بحلث منشلور فلي المجملة الأردنيلة  ج الدةو التنمةي لممولأب يةين الةاسةع ةالمةأمةلسوا ب مقاصدي  مرجيم أمل سمير نزالم  .ٔٔ

 م.ٕٕٕٓ( ٗ( العدد)ٛٔفي الدراسات الإس ميةم جامعة آل البيتم الملرقم الأردنم المجمد)
جمللة م بحللث منشللور فللي المالجنةةدو ةتشةةكيل الةة ات الإن ةةاني  دوا ةة  تويةيةة  إ ةةلامي مييللداتم تسللنيمم واللللوارسم ىيلللاصم  .ٕٔ

 م.ٕٗٔٓ( ٔ( العدد)ٕٓالأردنية في الدراسات الإس ميةم جامعة آل البيتم الملرق الأردنم المجمد)
جامعة آل البيلتم المجملة الأردنيلة ، التحديات التويةي  التج تةاجو لأينا  الأسميات الم مم   ج إنجمتوا، نادر  دحي الرفاعي .ٖٔ

 .ٕٚٔٓم ٖٔلمدراسات الإس مية. مو 
 بريطانيا نموذجاً. اليجوب ةدةوىا  ج تة ين الإ لام  ج لأةوةيا، تحديات التاايش ةالاندماج، الياشميم حميدم .ٗٔ
 .ٖٔم العددٕٕالمجمة العممية لممجمس الاس مي لنفتاص والبحوث المجمد ةاسع الةجةد الا لامج  ج اةوةيا، اليواريم محمدم  .٘ٔ
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